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EMPLOI

FORMATION

LE JEUDI 3 SEPTEMBRE, LES “24 HEURES POUR L'EMPLOI ET LA FORMATION”
SONT DE RETOUR A TOURS !

Quatrieme édition et nouvelles opportunités au Palais des Congres de Tours, les candidats ont rendez-vous avec les
entreprises et organismes de formation de la région.

Aprés une troisieme édition réussie, le salon « 24 Heures pour
'Emploi et la Formation » revient au Palais des Congrés de
Tours le jeudi 3 septembre 2026 pour un vrai salon de la
rentrée de 10h a 17h, sans interruption.

Plusieurs centaines de postes seront a pourvoir, tous types de
contrats confondus : CDI, CDD, intérim, alternance, stage, etc.
De nombreux secteurs d'activité seront représentés, avec des
offres accessibles a tous les profils.

TOUS LES PROFILS SONT LES BIENVENUS !

Les candidats pourront échanger directement avec les
recruteurs pour mettre en avant leurs compétences et leurs
projets. Un événement gratuit et ouvert a tous : adultes en
reconversion, salariés en quéte de nouveaux défis, étudiants en
recherche de stage ou d‘alternance... chacun pourra faire
avancer son projet professionnel.

De nombreuses rencontres lors du salon de Tours 2025

CIBLER LES EXPOSANTS ET BIEN SE PREPARER

Une visite sur le site internet est vivement conseillée pour
cibler les recruteurs et les entreprises a rencontrer, et ainsi
préparer au mieux sa venue (mise a jour de CV,
présentation personnalisée...). Le site permet d'avoir accés a
la liste des exposants et aux différentes opportunités qui
seront proposées le jour J (mise en ligne début juillet).

OPTIMISEZ L'EXPERIENCE AVEC UN CV DEMATERIALISE !

L'inscription via le site est conseillée afin d'avoir un acces
coupe file au salon. Linscription permettra aux candidats
d'obtenir une invitation nominative avec un QR code
contenant leur CV dématérialisé

Rendez-vous sur :
WWW.24H-EMPLOI-FORMATION.COM

A I'heure du tout internet, le contact humain joue un réle
essentiel dans le processus de recrutement.
Contrairement aux candidatures en ligne, les salons offrent
aux candidats I'opportunité de faire bonne impression lors
d’'un échange direct, d'expliquer leur parcours et d’exprimer
leur motivation.

Des stands fréquentés lors de la derniére édition

Plusieurs conférences gratuites seront organisées, dont
une axée sur les secteurs porteurs ainsi qu'une autre dédiée
a la reconversion professionnelle.

Tout au long de la journée, les candidats pourront participer
a des ateliers, eux aussi gratuits, tels que le “Linkedin
Express” ou “Immersion Métiers 360°” ou la “Pause anti-stress”.
Le programme détaillé sera mis en ligne sur le site internet
un mois avant l'événement.

A VOS AGENDAS ! L'EVENEMENT SE DEROULE AUSSI :

le 8 septembre 2026 a Angers, au Centre de Congrés ;

le 10 septembre 2026 a Bourges, au Palais des Sports ;

le 18 février 2027 a Orléans, au Palais des Congrés - CO'MET ;
le 13 mai 2027 a Blois, au Jeu de Paume.

THIBAUD COTTIN - thibaud.cottin@l4m.fr - 06 17 92 39 14
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