
 
 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

Le lundi 5 juin 2023, 

 

TITRE : Cap Emploi Landes Pays Basque, Cap Emploi Béarn et l’UIMM Adour Atlantique organisent 

une matinée de sensibilisation aux troubles musculo-squelettiques (TMS) lors de la Semaine pour 

la Qualité de Vie au Travail 2023. 

 

Le 23 juin 2023 à Hendaye et Pau, Cap Emploi Landes, Pays Basque, Béarn et l’UIMM Adour 

Atlantique, organisent une matinée de sensibilisation et d'échanges autour des troubles musculo-

squelettiques (TMS) dans le cadre de la Semaine pour la Qualité de Vie au Travail (SQVT) 2023. 

L'événement vise à lutter contre la désinsertion professionnelle et à promouvoir le maintien dans 

l'emploi. 

 

La matinée se déroulera simultanément dans deux lieux différents : EPTA France, situé au 7 allée de 

l'industrie à Hendaye, et TEREGA, situé au 40 avenue de l'Europe à Pau. Les participants pourront 

choisir leur lieu de participation en fonction de leur localisation. L'événement aura lieu le 23 juin 

2023 de 9h à 12h. 

 

Cet événement s'inscrit dans le cadre de la SQVT, une initiative visant à promouvoir des conditions 

de travail favorables à la santé et au bien-être des salariés. L'objectif de la matinée est de détecter 

les situations à risques liées aux troubles musculo-squelettiques, d'identifier les acteurs de la 

prévention et de partager des bonnes pratiques pour limiter l'apparition de ces troubles. 

La matinée est ouverte à tous les acteurs industriels du territoire. Les participants sont invités à 

s'inscrire en remplissant le formulaire disponible sur le site de Cap Emploi Landes Pays Basque et 

Béarn à se présenter avec un justificatif d’identité. 

 

« Nous sommes ravis de collaborer avec notre partenaire, l’UIMM Adour Atlantique pour organiser 

cette matinée de sensibilisation aux troubles musculo-squelettiques », déclare Pierre-Olivier COMIN, 

Directeur Adjoint-Service aux employeurs chez Cap Emploi Landes Pays Basque et Lot-et-Graonne. « 

Nous espérons que cet événement permettra de mieux comprendre les enjeux liés aux TMS, à leur 

détection précoce, et de mettre en lumière les acteurs de la prévention et du maintien dans l’emploi. 

Les entreprises et leurs salariés peuvent être accompagnés sur ces thématiques par des professionnels 

de proximité. » 

 

Pour plus d'informations et pour vous inscrire à la matinée de sensibilisation aux troubles musculo-

squelettiques, veuillez consulter le lien suivant : 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMZPW1cflGlc1dHpa04F7f8IyBJ4btZonpG3eNZXj86Sye

Bw/viewform 

 

Vous pouvez également vous rendre sur les sites internet suivants : 

https://www.anact.fr/semaine-pour-la-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail 

https://semaineqvct.anact.fr/le-programme 
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• A propos de Cap Emploi Landes Pays Basque : 

Cap Emploi est un acteur du service public de l’emploi ayant une mission d’insertion, de suivi durable 

et de maintien dans l’emploi, en tant qu’Organisme de Placement Spécialisé. 

Cap Emploi délivre son offre de services dans 2 domaines : 

- Accompagnement vers l’emploi 

- Accompagnement dans l’emploi  

L’intervention de Cap Emploi vise toujours à : compenser le handicap, sécuriser le parcours de la 

personne en situation de handicap, en complémentarité avec le droit commun 

 

Pour plus de renseignements : www.capemploi-40-64pb.com  
 

• A propos de l’UIMM Adour Atlantique 
L’UIMM Adour Atlantique est un syndicat professionnel qui représente les entreprises du secteur de 
la Métallurgie sur le territoire des Pyrénées-Atlantiques et du Seignanx. Elle représente 170 
entreprises adhérentes et plus de 12000 salariés sur les secteurs d’activités de la transformation des 
métaux, de la mécanique, de l’aéronautique, électrique, électronique et équipements industriels. 
L’UIMM Adour Atlantique fait partie du réseau de l’UIMM qui représente au niveau national 42 000 
entreprises. 
 
Pour plus de renseignements : www.metaladour.org 
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